
2 expertises. 2 expertises. 1 stratégie.1 stratégie.2 expertises. 1 stratégie.

NEXTNEXTNEXT
LEVEL.LEVEL.LEVEL.
Votre entreprise change deVotre entreprise change de
dimension. dimension. Et vous ?Et vous ?
Votre entreprise change de
dimension. Et vous ?
Un accompagnement stratégique de 4 semaines pour aligner votreUn accompagnement stratégique de 4 semaines pour aligner votre
business, votre positionnement et votre influence avec la prochainebusiness, votre positionnement et votre influence avec la prochaine
dimension de votre entreprise.dimension de votre entreprise.

Un accompagnement stratégique de 4 semaines pour aligner votre
business, votre positionnement et votre influence avec la prochaine
dimension de votre entreprise.

M O M E N T S  D E  B A S C U L EM O M E N T S  D E  B A S C U L EM O M E N T S  D E  B A S C U L E

CessionCessionCession

NominationNominationNomination

Vous devez évoluer avec lui.Vous devez évoluer avec lui.Vous devez évoluer avec lui.
Vous avez construit une expertise, un réseau, une entreprise,Vous avez construit une expertise, un réseau, une entreprise,  
une réputation. Mais exploitez-vous réellement tout ce queune réputation. Mais exploitez-vous réellement tout ce que  
vous avez déjà entre les mains ?vous avez déjà entre les mains ?

Vous avez construit une expertise, un réseau, une entreprise, 
une réputation. Mais exploitez-vous réellement tout ce que 
vous avez déjà entre les mains ?

Votre positionnement et votre influence sont-ils à la hauteurVotre positionnement et votre influence sont-ils à la hauteur  
de votre ambition ?de votre ambition ?
Votre positionnement et votre influence sont-ils à la hauteur 
de votre ambition ?

Incarnez-vous déjà le dirigeant capable d'occuperIncarnez-vous déjà le dirigeant capable d'occuper
cette nouvelle place ?cette nouvelle place ?
Incarnez-vous déjà le dirigeant capable d'occuper
cette nouvelle place ?

Nous réunissons dans une même stratégie laNous réunissons dans une même stratégie la
construction économique et l'incarnation du dirigeant.construction économique et l'incarnation du dirigeant.
Nous réunissons dans une même stratégie la
construction économique et l'incarnation du dirigeant.

Nous identifions la valeur que vous possédez déjà,Nous identifions la valeur que vous possédez déjà,  
la place que vous pouvez prendre, et la manière dela place que vous pouvez prendre, et la manière de  
la rendre visible, crédible et influente.la rendre visible, crédible et influente.

Nous identifions la valeur que vous possédez déjà, 
la place que vous pouvez prendre, et la manière de 
la rendre visible, crédible et influente.

Christelle CrosnierChristelle CrosnierChristelle Crosnier

+30+30 ans au cœur des médias : TF1, M6, BFMTV, TV5MONDE, ans au cœur des médias : TF1, M6, BFMTV, TV5MONDE,
groupe ALTICE,groupe ALTICE,    Figaro, le Point, Paris Match...Figaro, le Point, Paris Match...
Ex-directrice des magazines de TPS / Canal + Ex-directrice des magazines de TPS / Canal + 
+3 000+3 000 grands leaders, dirigeants et personnalités interviewés grands leaders, dirigeants et personnalités interviewés
+1+1  000000 personnes coachées personnes coachées
12 12 livres publiéslivres publiés
+150+150 conférences en France et à l’international conférences en France et à l’international

+30 ans au cœur des médias : TF1, M6, BFMTV, TV5MONDE,
groupe ALTICE,  Figaro, le Point, Paris Match...
Ex-directrice des magazines de TPS / Canal +​
+3 000 grands leaders, dirigeants et personnalités interviewés
+1 000 personnes coachées
12 livres publiés
+150 conférences en France et à l’international

Positionnement • Positionnement • Leadership • Personal branding •Leadership • Personal branding •  
Influence • Influence • Prise de parolePrise de parole
Positionnement • Leadership • Personal branding • 
Influence • Prise de parole

Chiheb GhazouaniChiheb GhazouaniChiheb Ghazouani

Docteur en droit, Paris II Panthéon-AssasDocteur en droit, Paris II Panthéon-Assas
20 20 ans d'expérience en structuration des entreprises etans d'expérience en structuration des entreprises et
du patrimoine des dirigeantsdu patrimoine des dirigeants
+300+300 opérations de M&A accompagnées opérations de M&A accompagnées
Investisseur dans Investisseur dans +15+15 startups startups
Président du Centre de médiation et d'arbitrage du GPFPrésident du Centre de médiation et d'arbitrage du GPF

Docteur en droit, Paris II Panthéon-Assas
20 ans d'expérience en structuration des entreprises et
du patrimoine des dirigeants
+300 opérations de M&A accompagnées
Investisseur dans +15 startups
Président du Centre de médiation et d'arbitrage du GPF

Business models • Business models • Structuration • Patrimoine du dirigeant •Structuration • Patrimoine du dirigeant •
Levée de fonds • Levée de fonds • MonétisationMonétisation
Business models • Structuration • Patrimoine du dirigeant •
Levée de fonds • Monétisation

B U S I N E S SB U S I N E S S         ❌❌         P O S I T I O N N E M E N TP O S I T I O N N E M E N T         ❌❌         I N F L U E N C EI N F L U E N C EB U S I N E S S     ❌     P O S I T I O N N E M E N T     ❌     I N F L U E N C E

Votre modèle économique exploite-t-il tout votre potentiel ?Votre modèle économique exploite-t-il tout votre potentiel ?Votre modèle économique exploite-t-il tout votre potentiel ?

V O T R E  B U S I N E S S  É V O L U E .V O T R E  B U S I N E S S  É V O L U E .V O T R E  B U S I N E S S  É V O L U E .

LEADERSHIP,  MÉDIA & INFLUENCELEADERSHIP,  MÉDIA & INFLUENCELEADERSHIP,  MÉDIA & INFLUENCE STRUCTURATION & INVESTISSEMENTSTRUCTURATION & INVESTISSEMENTSTRUCTURATION & INVESTISSEMENT

N O T R E  D I F F É R E N C EN O T R E  D I F F É R E N C EN O T R E  D I F F É R E N C E

Changement d'échelleChangement d'échelleChangement d'échelle

InternationalisationInternationalisationInternationalisation

RepositionnementRepositionnementRepositionnement

Nouveau marchéNouveau marchéNouveau marché

Levée de fondsLevée de fondsLevée de fonds

TransformationTransformationTransformation



4 semaines pour passer au 4 semaines pour passer au Next Level.Next Level.4 semaines pour passer au Next Level.

ChristelleChristelleChristelle Chîheb × ChristelleChîheb × ChristelleChîheb × Christelle

010101 Nos deux regards croisés sur votre situation, vos ambitions, votre business,Nos deux regards croisés sur votre situation, vos ambitions, votre business,  
vos actifs, votre réseau, votre image et votre influence.vos actifs, votre réseau, votre image et votre influence.
Nos deux regards croisés sur votre situation, vos ambitions, votre business, 
vos actifs, votre réseau, votre image et votre influence.

020202 La cartographie de votre capital invisible : ce que vous possédez déjà,La cartographie de votre capital invisible : ce que vous possédez déjà,  
ce qui est sous-exploité, ce qui peut devenir un véritable actif.ce qui est sous-exploité, ce qui peut devenir un véritable actif.
La cartographie de votre capital invisible : ce que vous possédez déjà, 
ce qui est sous-exploité, ce qui peut devenir un véritable actif.

Positionnement cible, proposition de valeur, offres, nouvelles sources de revenus,
partenariats, structuration de l'entreprise et du patrimoine du dirigeant.

Singularité, storytelling, posture et leadership, levée des freins à
l'incarnation, puis vos 3 leviers d'influence prioritaires.

Vos priorités maintenant, à 90 jours, à 6 mois et à 12 mois, avec responsables
et budgets indicatifs.

Diagnostic 360°,Diagnostic 360°,
1h301h30
Diagnostic 360°,
1h30

Atelier business,Atelier business,
1h301h30
Atelier business,
1h30

Plan d’Influence,Plan d’Influence,
1h301h30
Plan d’Influence,
1h30

À l'issue des 4 semaines, vous savez :

Comment vous positionner et l'incarner.

Vous mettez ensuite votre roadmap en œuvre avec vos équipes, 
ou vous nous confiez tout ou partie de son exécution.

Confidentialité. Chaque accompagnement fait l'objet 
d'un engagement de confidentialité écrit.

7 500 € HT
En contrepartie : un retour d'expérience approfondi
et, avec votre accord écrit, un case study
documentant vos résultats.

Vous êtes à un moment
de bascule ? Parlons-en.

L E  P R O G R A M M EL E  P R O G R A M M EL E  P R O G R A M M E

VOTRE CALENDRIERVOTRE CALENDRIERVOTRE CALENDRIER
12 h12 h
d’accompagnementd’accompagnement
12 h
d’accompagnement

88
rendez-vousrendez-vous
8
rendez-vous

22
expertisesexpertises
2
expertises

55
livrableslivrables
5
livrables

11
roadmap à 12 moisroadmap à 12 mois
1
roadmap à 12 mois SEMAINE 1SEMAINE 1SEMAINE 1 SEMAINE 2SEMAINE 2SEMAINE 2 SEMAINE 3SEMAINE 3SEMAINE 3 SEMAINE 4SEMAINE 4SEMAINE 4

Restitution ValueRestitution Value
Map et stratégie,Map et stratégie,
1h301h30

Restitution Value
Map et stratégie,
1h30

ChîhebChîhebChîheb

DIAGNOSTIC 360°DIAGNOSTIC 360°DIAGNOSTIC 360°

SéanceSéance
Leadership &Leadership &

influence 1, 1h30influence 1, 1h30

Séance
Leadership &

influence 1, 1h30

SéanceSéance
Leadership &Leadership &

influence 2, 1h30influence 2, 1h30

Séance
Leadership &

influence 2, 1h30

SéanceSéance
Leadership &Leadership &

influence 3, 1h30influence 3, 1h30

Séance
Leadership &

influence 3, 1h30

RestitutionRestitution
roadmap, 1h30roadmap, 1h30

Restitution
roadmap, 1h30

VALUE MAPVALUE MAPVALUE MAP

STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT
03 Où aller et quelle place occuper.

Quelle valeur mieux exploiter, et comment la monétiser.

POSITIONNEMENT, PERSONAL BRANDING & INFLUENCE
04

Comment développer votre influence.

Et surtout : quoi faire en priorité.
ROADMAP 12 MOIS

05

O F F R E  P I L O T E  •  3  D I R I G E A N T S

Tarif fondateur, au lieu de 12 000 € HT
Chîheb Ghazouani c.ghazouani@cag-bs.com 07 88 30 46 80

Christelle Crosnier hello@christelle-crosnier.com 06 07 84 52 95
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